ESTATUTOS
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE CAFE S.A. ALMACAFE

LA PRESENTE EDICION DE LOS ESTATUTOS DE LOS ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE
CAFE S.A. ALMACAFE, CONTIENE EL TEXTO INTEGRO ACOGIDO MEDIANTE LA REUNION DE
ASAMBLEA DEL 29 DE MARZO DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE SUSTITUYEN EN SU INTEGRIDAD
LOS ESTATUTOS QUE VENIAN RIGIENDO.

CAPITULO |
FUNDACION, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1°. La sociedad ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE CAFE S.A. ALMACAFE (en
adelante la “Sociedad”), es una sociedad comercial andnima, constituida mediante el
procedimiento senalado en el Articulo 2° del Decreto Legislativo 356 de 1957 y de
conformidad con las normas de los Articulos 77 vy siguientes de la Ley 45 de 1923.

ARTICULO 2°. La Sociedad serd de nacionalidad colombiana, tendrd su domicilio principal en
la ciudad de Bogotd, Republica de Colombia, pero podrd establecer sucursales o agencias y
extender sus negocios a otfras plazas del pais y el exterior.

ARTICULO 3°. La Sociedad fue constituida por Escritura PUblica No 1477 de la Notaria Primera
del Circuito de Bogotd el 8 de mayo de 1965 y durard hasta el 31 de diciembre del 2069,
pudiendo prorrogarse por disposicion de la Asamblea General de Accionistas (en adelante la
“Asambled”) en cualguier tiempo, antes de la expiracion del término expresado.

CAPITULO II
OBJETO

ARTICULO 4°. El objeto de la Sociedad serd el depésito, la conservacion y custodia, el manejo
y distribucién, la compra y venta por cuenta de sus clientes de mercancias y productos de
procedencia nacional y extranjera, en especial de café y demds productos agricolas; o de
bienes, mercaderias y productos destinados al cultivo, beneficio y distribucion del café,
control de la calidad vy cerfificacién del café y otros productos, actividades de
agenciamiento aduanero, y la expedicidon de certificados de depdsito y bonos de prenda,
fransferibles por endoso y destinados a acreditar, respectivamente la propiedad y deposito
de las mercancias y productos, y el préstamo y constitucion de garantia prendaria sobre ellos.
La Sociedad también podrd efectuar todas las operaciones que segin las leyes vy
reglamentos estén autorizadas a los Aimacenes Generales de Depdsito. Para garantizar la
transparencia en el ejercicio de su objeto social, la Sociedad contard con un Cédigo de Etica
y Buen Gobierno.

CAPIiTULO 1l
CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°. El capital autorizado de la Sociedad es de QUINCE MIL MILLONES DE PESOS
($15.000.000.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, dividido en QUINCE MILLONES



(15.000.000) de acciones nominativas de MIL PESOS ($1.000) cada una. Este capital podrd
aumentarse mediante Resolucidén de la Asambleaq, la cual podrd clasificar las acciones y
otorgar privilegios y preferencias a ciertos accionistas cumpliendo para tal efecto los
requisitos especiales exigidos por la ley.

ARTICULO 6°. En los casos de aumento de capital, la Junta Directiva reglamentard todo lo
referente a la emision y colocacién de las acciones, el precio y plazo para cubrirlo, etc,
ateniéndose a lo dispuesto al respecto por la Asamblea. Las acciones que se emitan
deberdn ofrecerlas en todo caso previamente a los accionistas en proporcién al nimero de
acciones que cada uno tenga en la sociedad.

ARTICULO 7°. Las acciones estardn representadas por fitulos o certificados de una o varias
acciones, de numeraciéon continua y llevardn las firmas autégrafas del Gerente General y del
Secretario de la Sociedad, asi como los demds requisitos establecidos por las leyes vy
reglamentos antes de estar totalmente liberadas las acciones, la Sociedad expedird titulos
provisionales con los mismos enunciados anteriores.

ARTICULO 8°. La Sociedad llevard un libro de registro de acciones, en el que se inscribirdn las
que pertenezcan a cada accionista, los traspasos, gravdmenes o limitaciones del dominio de
que sean objeto, o mismo que los embargos y demandas judiciales que se comuniquen
debidamente por las autoridades competentes en cada caso.

ARTICULO 9°. NingUn accionista podrd emitir, por si o por interpuesta persona, mds del
veinticinco por ciento (25%) de los votos que correspondan a las acciones presentes en la
Asamblea en el momento de hacerse la votacion. Este limite no se tendrd en cuenta para
establecer el quérum deliberativo. Cuando la ley o los Estatutos exijan para la aprobaciéon de
ciertos actos determinada la mayoria de acciones suscritas, se requerird que la decision
obtenga la mayoria de votos, previa la restriccién consagrada en el ordinal anterior, si hubiere
lugar, y que esa mayoria represente el nUmero de acciones suscritas no inferior al exigido.

ARTICULO 10°. Las acciones son transferibles conforme a las leyes, pero para que la
fransferencia surta efectos respecto de la Sociedad y de ferceros, se requiere que se
inscriban en los libros de la Sociedad.

ARTICULO 11°. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la libertad para negociar las
acciones, quedard limitada por el derecho de preferencia y en la fecha de la negociacién,
se indicardn los plazos y condiciones dentro de los cuales la sociedad y los accionistas podrdn
ejercerlo; pero el precio y la forma de pago de las condiciones serdn fijados en cada caso
por los inferesados v, si estos no se pusieren de acuerdo, por peritos designados por las partes,
o en su defecto por el Superintendente Financiero. No surtird ningun efecto la estipulacion
que contraviene la presente norma.

ARTICULO 12°. Es obligacién de los tenedores de titulos o certificados de acciones,
presentarlos a la Gerencia General cuando la Junta Directiva determine cambiarlos por
nuevos titulos que se emitan.



CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13°. Los accionistas, reunidos en Asamblea tienen la suprema direccién de la
Sociedad y su administracion estard a cargo de la Junta Directiva y el Gerente General.

ARTICULO 14°. El examen y verificaciéon de cuentas estard a cargo del Revisor Fiscall.
CAPiTULO V
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15°. La Asamblea se compone de todos los fitulares o representantes de las
acciones suscritas, reunidos conforme a las leyes y a estos Estatutos, en el lugar del domicilio
social, en la fecha y hora indicados en la correspondiente convocatoria, con el qudérum y en
las demds condiciones fijadas en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO. Las reuniones de la Asamblea serdn presididas por el accionista o su
representante designado por la mayoria absoluta de los concurrentes.

ARTICULO 16°. Todo accionista tendrd derecho a concurrir a la Asamblea y en ella tendrd voz
y voto conforme a lo previsto en estos Estatutos.

ARTICULO 17°. Los accionistas pueden hacerse representar en la Asamblea por sus
apoderados legales o por los que constituyan especialmente por medio de comunicacién
escrita dirigida al Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 18°. La Asamblea tendrd por Secretario al de la Sociedad y en su defecto, al que
designe el Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 19°. Todas las reuniones, resoluciones, elecciones y demds actuaciones de la
Asamblea se hardn constar en un libro de actas que autorizardn con sus firmas el Presidente y
el Secretario.

ARTICULO 20°. Las reuniones de la Asamblea serdn ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 21°. La Asamblea Ordinaria se efectuard en el curso del mes de marzo de cada
ano, en dia, hora y lugar que designe la Junta Directiva y por convocatoria previa hecha con
una anticipacién no menor de quince (15) dias, comunicada por escrito a los accionistas.

PARAGRAFO. Si la Junta Directiva no hiciere sefialamiento, la Asamblea se reunird por
derecho propio el primer dia hdbil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las oficinas de la
Gerencia General de la Sociedad.

ARTICULO 22°. Extraordinariamente se reunird la Asamblea cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la Sociedad, por convocacién de la Junta Directiva, del
Representante Legal o del Revisor Fiscal, convocatoria que podrd ser realizada a través de
correo, fax o e-mail y que no podrd ser inferior a cinco (5) dias, a menos que estén
representadas la totalidad de las acciones suscritas.



El Superintendente Financiero podrd ordenar la convocatoria de la Asamblea a reuniones
extraordinarias o hacerla directamente, en los casos contemplados en el articulo 423 del
Codigo del Comercio.

La Asamblea Extraordinaria no podrd tomar decisiones sobre temas no incluidos en el orden
del dia publicado. Pero por decision del setenta por ciento (70%) de las acciones
representadas, podrd ocuparse de otros temas, una vez agotado el orden del dia.
PARAGRAFO. La Asamblea podrd reunirse en cualquier sitio presencial o virtualmente,
deliberar y decidir vdlidamente, sin previa citacién, cuando estén representadas la totalidad
de las acciones suscritas.

ARTICULO 23°. Forma qudérum en las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asambled, un
nUmero plural de accionistas que represente la mayoria de las acciones suscritas.

ARTICULO 24°. Las resoluciones de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, deberdn ser
adoptadas con el voto afirmativo de la mayoria absoluta de las acciones suscritas.

ARTICULO 25°. Corresponde a la Asamblea:
a. Aprobar definitivamente las cuentas y balances anuales;

b. Decretar la distribucién que deba hacerse de las utilidades, y aprobar el uso de la
Reserva Especial para enjugar perdidas de ejercicios anteriores si se requiere;

c. Nombrar anualmente los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y el
Revisor Fiscal, senaldndoles sus remuneraciones;

d. Reformar los estatutos de la Sociedad;

e. Decretar la disolucién de la Sociedad antes del término estipulado, o prorrogar su
duracién;

f. Dictar reglas para la liquidacién de la sociedad, nombrar los liquidadores y asignarles
sU remuneracion;

g. Delegar en la Junta Directiva las facultades que estime convenientes;

h. Disponer que determinada emisidn de acciones ordinarias sea colocada sin sujecién
al derecho de preferencia, para lo cual se requerird el voto favorable de no menos
del setenta por ciento (70%) de las acciones presentes en la reunidn;

i. Dictar su propio reglamento y en general ejercer todas las atribuciones directivas que
por los presentes Estatutos no se adscriban a la Junta Directiva o a otros funcionarios
de la Sociedad; y

i Las demds que le senalen la ley o la Superintendencia Financiera de Colombia.



CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26°. La Junta Directiva se compondrd de cinco (5) miembros con sus respectivos
suplentes personales, elegidos para periodos de un (1) afo que principiard a contarse a partir
del dia siguiente al de su eleccién.

ARTICULO 27°. Constituye quérum en la Junta Directiva la asistencia de tres (3) miembros
principales de la misma por lo menos.

ARTICULO 28°. A las reuniones de la Junta Directiva concurrird el Gerente General de Ia
Sociedad y en ella tendrd voz pero no voto. También podrd concurrir a las sesiones de la
Junta, con voz pero sin voto el Revisor Fiscal.

ARTICULO 29°. Toda determinaciéon de la Junta Directiva deberd acordarse con el voto
afirmativo de por lo menos tres (3) de sus miembros.

ARTICULO 30°. La Junta Directiva deliberard y decidird vdlidamente con la presencia y los
votos de la mayoria de sus miembros. La Junta podrd ser convocada por ella misma, por el
Representante Legal, por el Revisor Fiscal o por dos de sus miembros que actien como
principales.

ARTICULO 31°. Corresponde a la Junta Directiva ejercer todos los actos relacionados con la
direccion de la Sociedad que no estén atribuidos a la Asamblea y especialmente:

a. Nombrar el Gerente General de la Sociedad y dos (2) suplentes que lo reemplacen en
sus faltas absolutas o temporales para periodos de un (1) ano que empezardn a
contarse a partir del dia siguiente de su eleccidn;

b. Aprobar la estructura organizacional de la Sociedad y cualquier cambio que se
requiera en la misma.

c. Presentar a la Asamblea, junto con el Gerente General, para su aprobacién en
sesiones ordinarias, el balance general, acompanado de un informe sobre la marcha
de los negocios y la situacion de la Sociedad y un proyecto sobre distribucién de
utilidades obtenidas;

d. Atender todo lo relacionado con el traspaso de acciones, asi como a nuevas
emisiones de capital, segun lo dispuesto por la Asamblea;

e. Establecery suprimir sucursales o agencias;

f. Autorizar las inversiones que la Sociedad pretenda realizar en aquellas empresas o
sectores de la economia que le permitan las normas legales y reglamentarias;

g. Dictar su propio reglamento;

h. Delegar en comités formados por uno o mds de sus miembros o en el Gerente General
de la Sociedad, las facultades que considere necesarias, dictando para ello la



reglamentacién respectiva, haciendo estas delegaciones en forma expresa,
indicando el tiempo de duracién y cuantia si hubiere lugar a ello;

Elegir de entre los frabajadores de la Sociedad un Secretario y asignarle sus funciones.
Designar tres (3) de sus miembros para integrar el Comité de Auditoria; y
Las demds que le sefalen la ley o la Superintendencia Financiera de Colombia vy las
gue siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea.

CAPITULO VI

GERENCIA GENERAL

ARTICULO 32°. La Sociedad tendrd un (1) Gerente General nombrado por la Junta Directiva,
para periodos de un (1) aio, el cual podrd ser reelegido indefinidamente. El Gerente General
tendrd dos (2) suplentes Primero y Segundo elegidos por la misma Junta, quienes lo
reemplazardn en sus faltas temporales, accidentales o absolutas, en su orden, y con las
mismas atribuciones.

ARTICULO 33°. Son atribuciones del Gerente General;

a.

Representar legalmente a la Sociedad ante todas las autoridades de la Republica o
de cualqguier otro pais y ante terceros, con facultad para delegar en apoderados
especiales;

Transigir y comprometer previa autorizacién de la Junta Directiva las cuestiones que se
susciten con terceros;

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva, velar por
el cumplimiento del reglamento de la Sociedad y ser el coordinador entre las distintas
dependencias para la adecuada ejecucién del objeto social;

Mantener a la Junta Directiva al corriente de los negocios y operaciones de la
Sociedad;

Rendir a la Junta Directiva un informe anual sobre la marcha de la Sociedad,
sugiriendo las reformas y cambios que considere oportunos;

Presentar a la misma Junta durante el mes de febrero el balance general y la
liguidacién de pérdidas y ganancias, junto con los correspondientes comprobantes;

Expedir bajo su firma y conjuntamente con el Secretario, los titulos de acciones;

Nombrar los Gerentes de las Sucursales, los Coordinadores de Agencias y, a las
personas que deban desempenar los cargos necesarios para el funcionamiento de la
Sociedad, de acuerdo a la estructura organizacional aprobada por la Junta Directiva,
fijar su remuneracién, removerlas y reemplazarlas cuando haya lugar, y;



i. Las demds funciones que senalen las leyes o la Superintendencia Financiera de
Colombia y las que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva.

PARAGRAFO. La representaciéon legal de la Sociedad para asuntos administrativos,
aduaneros, civiles y penales; laborales de cardcter individual y de fuero sindical, judicial o
extrajudicialmente, la tendrd el Director Juridico de la Sociedad, a menos que el Gerente
General la quiera asumir en cada caso particular.

CAPITULO VIII

SECRETARIO

ARTICULO 34°. La Sociedad tendrd un Secretario, elegido por la Junta Directiva de entre sus
trabajadores. Serdn funciones del Secretario:

a. Actuar como Secretario de la Sociedad, de la Asamblea y de la Junta Directiva;
b. Llevarlos libros de registro de acciones;

c. Autenticar con su firma los titulos y demds documentos de la Sociedad;

d. Tramitar la correspondencia y atender a los archivos de la Sociedad; y

e. Las demds que le asignen la Asamblea la Junta Directiva o el Gerente General.

CAPITULO IX
REVISOR FISCAL

ARTICULO 35°. La Sociedad tendrd un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, elegidos por
la Asamblea, por periodos iguales a los de la Junta Directiva y podrd ser reelegido
indefinidamente. El suplente reemplazard al principal en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales.

ARTICULO 36°. El Revisor Fiscal no podrd en ningin caso tener acciones de la Sociedad, ni
estar ligado denfro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
Gerente General, o con alguno de los miembros de la Junta Directiva. El Revisor Fiscal no
podrd ser empleado o dependiente de ninguno de los accionistas o miembros de la Junta
Directiva.

ARTICULO 37°. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Sociedad, se ajustan a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la
Asamblea y de la Junta Directiva;

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Gerente
General, segun los casos de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la Sociedad y en el desarrollo de sus negocios;



c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy vigilancia
de las companias y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

d. Velar porque se lleve la contabilidad de la Sociedad y las actas de las reuniones de la
Asamblea y de la Junta Directiva y; porque se conserven debidamente la
correspondencia de la Sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo Ias
instrucciones necesarias para tales fines;

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales;

g. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente;

h. Convocar ala Asamblea o a la Junta Directiva cuando lo juzgue necesario y;

i. Cumplir las demds atribuciones que le seialen las leyes o los Estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

ARTICULO 38°. La firma con que el Revisor Fiscal autorice los balances de la Sociedad debe ir
precedida de la declaracion de que ellos estdn fielmente tomados de los libros y de que las
operaciones registradas en éstos se conforman con los mandatos legales estatutarios y con
las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

CAPITULO X
BALANCE, UTILIDADES, FONDO DE RESERVA

ARTICULO 39°. Cada mes, el Ultimo dia del calendario contable observado en la Sociedad se
cortardn las cuentas y se producird un balance con sus respectivos anexos. El 31 de
diciembre de cada ano se producird un balance general acompanado del informe del
Gerente General y del Revisor Fiscal para la Junta Directiva.

ARTICULO 40°. Con cada balance anual se presentard la liquidaciéon de utilidades o pérdidas
y el correspondiente proyecto de distribucion.

Los administradores presentardn a la Asamblea en sus sesiones ordinarias, un informe de
gestion en el que se describa la situacién econdmica de la Sociedad, acompanado de los
estados financieros, remitiendo copia a la Superintendencia Financiera de Colombia para su
mejor control; asi mismo, serdn depositados en las oficinas de la administracion del domicilio
principal durante quince (15) dias anteriores a la reunion de la Asamblea, con el fin de que los
accionistas ejerzan el derecho de inspeccion.



ARTICULO 41°. La Asamblea destinard de las utilidades liquidas de cada ejercicio, las sumas
necesarias para la formacién de la reserva legal mds el diez por ciento (10%) de las utilidades
como reserva para fomento de adquisicidon de activos fijos destinados a su objeto social (en
adelante la "Reserva Especial”’). También podrd constituir otras reservas que estimare
convenientes.

PARAGRAFO. En caso de que la Asamblea lo apruebe, en sesidn ordinaria o extraordinaria, el
uso de la Reserva Especial, podrd destinarse a enjugar pérdidas de ejercicios anteriores.
CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 42°. La Sociedad se disolverd:

a. Por el vencimiento del término de su duracioén;

b. Porresolucién de la Asamblea;

c. Pordisposicion de la Ley; y

d. Por no obtener la préroga del permiso de funcionamiento por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

ARTICULO 43°. Liegado el caso de disolucién de la Sociedad, el Gerente General asumird las
funciones de liquidador, salvo que la Asamblea ordene que la liquidacion se verifique por otfra
u otfras personas.

ARTICULO 44°. El total del fondo de reserva, existente el dia de la liquidacién de la Sociedad,
se distribuird entre todos los accionistas a prorrata de sus acciones, una vez cumplidas las
demds deudas sociales.

CAPITULO XII
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 45°. Los miembros de la Junta Directiva estardn sujetos a las siguientes inhabilidades
e incompatibilidades:

1) INHABILIDADES:
a. Ser menor de edad,;

b. Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de la libertad
superior a un ano, salvo cuando se trate de delitos culposos;

c. Tener antecedentes fiscales o disciplinarios;

d. Haber sido despedido del servicio de la Sociedad, o de la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia (en adelante la “Federacién”), o de cualquier empresa



2)

donde la Sociedad o la Federacidn tenga el cardcter de asociado, socio o
accionista, por causal de mala conducta o por actuaciones moralmente
incompatibles y contrarias a la ética con el desempeno de su cargo;

e. Haber estado vinculado, en los (8) ahos inmediatamente anteriores a la eleccion, en
cualguiera de los organismos que ejercen el control o la vigilancia fiscal de la
Sociedad o la Federaciéon, o de entidades del gremio cafetero o, haber tenido a
cargo alguna investigacién, indagacién preliminar o cualquier procedimiento en
nombre de una entidad de inspeccién control y vigilancia sobre la Sociedad o la
Federacion, sus representantes legales o miembros de érganos directivos;

f. Estar vinculado con un contrato de frabajo o de servicios en las Cooperativas de
Cdaficultores patrocinadas por la Federacion;

g. Haber sido servidor pUblico en corporacién o cargo de eleccién popular en los dos (2)
anos anteriores a la fecha de la eleccién;

h. Haber sido parte de directorios politicos o candidato inscrito para corporacién o
cargo publico de eleccidon popular en el ano inmediatamente anterior a la eleccién;

i. Haber realizado actividades partidistas, promovido listas y en general haber realizado
actividades de proselitismo politico partidista en favor de algin partido movimiento o
candidato durante el aho inmediatamente anterior a la eleccién;

j- Desempenar cargos que impliquen el ejercicio de funciones de las ramas ejecutiva y
legislativa del poder pUblico, o en los organismos de fiscalizacién del Estado;

k. Formar parte de directorios politicos o ser candidatos para corporaciones o cargos
publicos de eleccidn popular;

|.  Haber perdido, en cualquier tiempo, la calidad de miembro electivo del Comité
Nacional, miembro del Comité Directivo, Departamental o Municipal de Cafeteros,
por decision del Tribunal Disciplinario de la Federacién; y

m. Haber sido sancionado por violacién a los Estatutos o por violaciéon al Cédigo de Etica
y Buen Gobierno de la Sociedad o de la Federacion.

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:
a. Tener la condicién de servidor publico;

b. Formar parte de un directorio politico o inscribirse como candidato a una corporacion
o cargo publico de eleccién popular;

c. Realizar, actividades partidistas, promover listas, candidatos y en general realizar
actividades de proselitismo politico partidista en favor de algin partido, movimiento o
candidato;

d. Ser contratista de la Sociedad o de la Federacién directamente o por interpuesta
persona o empleado del contratista; ser contratista de las entidades sobre las cuales
la Sociedad o la Federacién con recursos propios o con recursos del Fondo Nacional



del Café sea la matriz o controlante o tenga mayoria en los érganos de administracion
o control;

Desempenarse como empleado o contratista de manera directa o indirecta de
cualguier cooperativa o asociacién de caficultores en donde la Federacion. con sus
recursos propios o del Fondo Nacional del Café tenga aportes o tenga vigente
cualquier patrocinio o linea de financiamiento o apoyo para el ejercicio de la
garantia de compra;

Ser propietario, socio, asociado o empleado de una entidad cualquiera que por su
naturaleza y objeto esté dedicada a la compra, transformacién o exportacién de
café;y

Ser representante legal, miembro del consejo de administracion, de la junta de
vigilancia, junta directiva o de la revisoria fiscal de cualquier enfidad dedicada a
comprar, tfransformar o exportar café.

3) EXCEPCIONES:

a.

Los miembros de la Junta Directiva, pueden ser asociados de cooperativas, que a su
vez sean propietarias o socias de tostadoras, trilladoras de café, tenga o no aportes o
patrocinio de la Federacidn con recursos propios o del Fondo Nacional del Café;

Los miembros de la Junta Directiva, pueden ser asociados de cooperafivas o de
asociaciones de productores que se dediquen a la compra, fransformacion o
exportacion de café;

Los miembros de la Junta Directiva, pueden ser miembros del Consejo de
Administracion y Juntas de Vigilancia de las Cooperativas de caficultores que tengan
vigente avales otorgados por los Comités Departamentales de Cafeteros, contratos
de agencia de compra con la Federacién o Aimacafé o lineas de financiamiento o
de apoyo para ejercer la garantia de compra;

Los miembros de la Junta Directiva pueden ser exportadores de café en pequenas
cantidades, siempre y cuando no exporten al ano mds de 720 kilos de café verde o su
equivalente en café procesado, en méximo 12 operaciones;

Los miembros de la Junta Directiva podrdn ser representantes legales, miembros del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, Junta Directiva de entidades
dedicadas a comprar, transformar o exportar café, con el objeto de representar los
intereses de la Federaciéon o de sus filiales o subsidiarias.

PARAGRAFO PRIMERO. Las excepciones sefaladas se entienden sin perjuicio de la
obligatoriedad que tienen estas personas, de conformidad con el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno de la Sociedad en el sentido de abstenerse de participar en la discusion y
adopcién de decisiones en las que tengan un conflicto de interés, para lo cual deberdn
hacer la revelacién previa del mismo ante la instancia correspondiente y verificar que dicho
conflicto se gestione adecuadamente.



PARAGRAFO SEGUNDO. Regirdn, igualmente, para cualquier trabajador de la Sociedad, las
inhabilidades e incompatibilidades consignadas en este articulo. Incurrir en una de ellas
constituird justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

4) CONFLICTO DE INTERES: Se considera que existe conflicto de interés en todas aquellas
situaciones en las que estén en potencialidad de entrar en colisidon, de forma directa o
indirecta, el interés de la Sociedad, la Federacidn o de cualquiera de sus entidades o
dependencias, o los del Fondo Nacional del Café con el interés particular del
directivo, trabajador o contratista.

Para que se configure el conflicto no es necesario que los intereses estén
contrapuestos, basta con que coexistan y nublen o interfieran una decision
independiente vy libre.

Los directivos y trabajadores de la Sociedad no podrdn actuar y tomar decisiones
estando presente un confli,cTo de interés, y deberdn seguir el procedimiento
establecido en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno para el manejo del mismo.

ARTICULO 46°. La existencia de cualquiera de las causales de inhabilidad al momento de la
eleccion producird la ineficacia de la misma. En el caso de incompatibilidad, el miembro
electo deberd, antes de su posesidon, renunciar a la condicién o cargo que produce la
incompatibilidad o de lo contrario, su eleccion serd ineficaz.

ARTICULO 47°. Los representantes legales de la Sociedad, los Gerentes de las Sucursales y los
Coordinadores de Agencia, tendrdn las inhabilidades establecidas en el articulo 45, numeral
1 con excepcion de los literales e) y g), vy las incompatibilidades establecidas en el articulo 45,
numeral 2.

PARAGRAFO. No podrdn ser designados como Gerente General, Gerentes de Sucursales o
Coordinadores de Agencia, quienes hayan sido elegidos en cargos de eleccion popular, en
el ano inmediatamente anterior.

ARTICULO 48°. Ningun empleado de la Sociedad podrd formar parte de directivas partidistas
ni hacer proselitismo politico partidista. La violacion de esta prohibicion serd causal de
terminacién del contrato por justa causa.

Tampoco podrdn los trabajadores de la Sociedad postularse o hacerse elegir para miembro
del Congreso Cafetero, Comité Departamental, Directivo o Nacional, so pena de incurrir en
causal de despido.

ARTICULO 49°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR. La Sociedad se
deberd regir por los pardmetros que se establezcan en su régimen de contratacién interno,
que deberd ser aprobado por la Junta Directiva.

Cuando la Sociedad ejecute o contrate con recursos del Fondo Nacional del Café, en virtud
del contrato de mandato suscrito con la Federacidén (como administradora del Fondo
Nacional del Café), deberd seguir los pardmetros del régimen de contratacién vigente, que
hubiere sido aprobada por el Comité Nacional de Cafeteros para tal fin.



CAPITULO XIII
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

ARTICULO 50°. El Cédigo de Etica y Buen Gobierno aprobado por la Junta Directiva, y las
adiciones y modificaciones que se aprueben en el futuro hacen y hardn parte integral de
estos Estatutos.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 51°. La Junta Directiva y la Gerencia General expedirdn los reglamentos necesarios

para el cumplimiento de los presentes Estatutos, de acuerdo con sus respectivas
competencias.



